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Arbete mot diskriminering — framgangsfaktor for Norrbotten!

Nyligen startade Roda Korset upp den forsta antidiskrimineringsbyran i Norrbotten, med
namnet Motesplats Luled mot diskriminering. Totalt finns 21 liknande verksamheter i
landet, och satsningen i Norrbotten ar efterlangtad.

— Norrbotten ar ett 1an som pa inget satt ar forskonat fran diskriminering, daremot det lan
som formodligen har mest att vinna pa att férebygga diskriminering och arbeta for
mangfald, sager projektledaren for verksamheten Ulrica Astrom.

| de matningar som gors varje ar avseende kommuners installning till, och arbete med,
mangfaldsfragor ar Norrbotten ofta det Ian som ligger i bottenskiktet. RFSL:s nyligt genomforda
kommunundersdkning, som visar hur situationen for homo-, bi- och transpersoner ser ut i varje
kommun, ar en dyster lasning sett ur norrbottensperspektiv. Luled, som ar den storsta staden i
lanet och som har haft en vision om att n4 80.000 invanare innan ar 2010, ligger t.ex. pad en mindre
hedrande 142:a plats. Och bland de lagst placerade kommunerna i matningen aterfinns fem
norrbottenskommuner (Overtorned, Kiruna, Kalix, Pajala och Alvsbyn).

Samma monster finns nar det galler det s.k. Jamindex som tas fram varje ar, for att mata hur
jamstallda invanarna i en region ar jamfort med invanarna i andra regioner. Totalt sett ligger
Norrbotten nast sist i landet nar det géller jamstalldhet mellan kvinnor och méan.

— Och sa fragar sig politiker och andra beslutsfattare varfor inflyttningen till lanet inte ar storre; i
bada dessa understkningar ar sambandet mellan befolkningsékning och acceptansen for mangfald
tydligt. Och pa motsvarande satt finns ett monster att de regioner som placeras lagt i matningar
som dessa ofta har en negativ befolkningsutveckling. Dessutom finns det direkta likhetstecken
mellan ekonomiskt framgangsrika regioner och omraden dar det rader en god situation for olika
minoritetsgrupper.

Att Motesplats Luled mot diskriminering har ett stort behov att fylla rader det darmed inte nagot
tvivel om, menar Ulrica Astrém, och berattar att verksamheten huvudsakligen kommer att arbeta
med tva uppgifter. Den ena ar att erbjuda utbildningar och information i syfte att arbeta
forebyggande mot diskriminering.

Den andra uppgiften ar att erbjuda juridisk radgivning och stod till personer som blivit
diskriminerade i olika situationer. Ibland kan det handla om att hjalpa personer med en anmalan till
nagon av ombudsmannen. Motesplats Luled mot diskriminering blir darmed ett komplement till de
fyra myndighetsbaserade ombudsman som finns inom diskrimineringsomradet genom att finnas
tillhands lokalt och jobba med alla former av diskriminering. Det géller kdn, etnisk tillhdrighet,
funktionshinder, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning.

— Sjalvklart kan en person pa egen hand vanda sig till ombudsmannen, men det finns ocksa de som
inte kan eller vill géra det eller vet att mdjligheten finns. Dar kan vi vara ett bra stod, menar Ulrica
Astrom.

En styrka med arbetet ar den breda uppslutning som finns for Moétesplats Luled mot diskriminering. 1
referensgruppen ingar representanter fran bl.a. Riksforbundet for sexuellt likaberattigande (RFSL),
De Handikappades Riksforbund (DHR), Handikappférbunden (HSO), Invandrarradet, Luled tekniska
universitet, Lansstyrelsen, Synskadades Riksféorbund (SRF), Samernas Riksférbund (SSR) och
Tjanstemannaforbundet (HTF).

— Jag kanner mig forhoppningsfull infér det arbete vi har framfor oss. 1 mangt och mycket beror
diskriminering p& okunskap, radsla eller missriktad hansyn och det hoppas vi att projektet kan bidra
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till att minska genom information och utbildning samt att lyfta fram och synliggéra den
diskriminering som forekommer i Norrbotten.

— Sedan hoppas jag ocksa att fler norrbottningar inser att brist pA mangfald inte bara ar trakigt. Det
hindrar ocksa en bra utveckling i lanet, avslutar Ulrica Astrom.
For ytterligare information

Projektledare Ulrica Astrém 070-603 72 28
ulrica.astrom@redcross.se
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