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Valkommen

pa Vaxthuskonferens 7 september

Ar du personalansvarig eller facklig fortroendeman?

Har du ansvar for arbetsmiljofragor? Arbetar du inom en
intresseorganisation? Valkommen pa en konferens dar du
far kunskap om Sveriges nya diskrimineringslag. Har far
du mojlighet att prova Vaxthusmetoden - ett verktyg som
kan inspirera till nya tag for att motverka diskriminering i
arbetslivet. Har far du ocksa méjlighet att utbyta erfaren-
heter och knyta kontakter som kan anvandas i det fore-
byggande arbetet mot diskriminering.

Regional Vaxthuskonferens i Kulturens Hus,
Skeppsbrogatan 17, Luled, tel 0920-45 59 00.

| W september 2009. Konferensregistreringen startar kl 9.30.

For anmalan se sista sidan.

Konferensen arrangeras av Diskrimineringsombudsmannen
i samarbete med Lansstyrelsen i Norrbottens lan och R6da
Korsets byra mot diskriminering i Lulea. Lokala kontakt-
personer dr Doris Thornlund, lansstyrelsen 0920-962 33,
070-549 62 33 och Ulrica Astrém, Roda Korsets byra mot
diskriminering, 0920-2372 28, 070-603 72 28.

Konferensprogram

: 9.30 Registrering, kaffe
10.00 Konferensen dppnas
: « Landshévdingen Per-0la Eriksson hdlsar
valkommen
« DO Katri Linna presenterar DO och den nya lagen
« Astrid Assefa "Om vaxthus” av Kajsa Olsson
- Parallella seminarier (vdljs vid anmadlan)

« Sa gjorde vi
- Max Hamburgare satsar pa mangfald
: « Fortsattning f6ljer - hur gar vi vidare regionalt?
:16.00 Konferensen avslutas

LUNCH och kaffepauser med tid for utstdllningsmingel och
 fragebord ingar

Moderatorer: Astrid Assefa och Eva Nikell



Seminarieval

Vad dr Vixthusmetoden? - har far du bekanta dig med
vaxthuspaketet och kort préva pa metoden. Det finns tid for
fragor och diskussion om metodens roll i relation till 6vrigt
likabehandlingsarbete. Seminariet vander sig framst till dig
som arbetar konkret med organisationsutveckling i din egen-
skap av att vara personalansvarig eller fackligt engagerad.

Det civila samhdllet och lagen - har far du tillfalle

att férdjupa dig i den nya diskrimineringslagens syn pa
intresseorganisationernas roll och méjligheten att anvanda
talerdtten. Du far ocksa tillfdlle att diskutera hur samarbetet

@ Heldagskonferensen &r kostnadsfri, inklusive lunch och

kaffe. Anmdlan ar bindande. Om du ar anmald men inte
dyker upp tar vi ut en administrationsavgift pa 700 kronor.
Du kan overlata din plats till en annan person, och sjalvklart
har du ratt att avanmala dig, vid sjukdom eller annat
forhinder, senast en vecka fére konferensen.

Anmadl dig via det elektroniska formuldret pa:
www.do.se/vaxthuset

Eller skriv ut anmalningsblanketten som pdf-fil, fyll i

den och faxa in dina uppgifter till BokningsBolaget,
Kongress, telefax: 08-661 35 35. Telefon: 08-506 285 00.

med andra aktorer i den forebyggande verksamheten kan se
ut. Seminariet vander sig framst till dig som arbetar folkratts-
ligt eller med ménskliga rattigheter och demokratifragor inom
en intresseorganisation.

@ Vidare upplysningar om konferensadministrationen:
Kongress, BokningsBolaget, telefon: 08-506 285 00,
telefax: 08-661 35 35, e-post: congress@bokningsbolaget.se.

Konferensen genomférs med stod av EU-kommissionens generaldirektorat for sysselsdttning, socialpolitik och %mmmmw IS
lika mojligheter. Innehallet pa konferensen motsvarar inte nédvandigtvis EU-kommissionens standpunkter. HOTDISKRIMINERING



